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" Modificari la : : ANEXA 1

STATUTUL
SINDICATULUI INVATAMANT ALBA (SIA) JUDECA?OGRTAANATBA LA
Capitolul | se modifica si devine Se cortifics inscrierea In

- CAPITOLUL |. DISPOZITH GENERALE

Art.1 se modifica astfel:

Sindicatul invatimant Alba (SIA) este o uniune sindicala de rang judetean, constiturt 7
baza liberului cons:mtémént a sindicatelor zonale din unititile de invatdmant §i cele oonexe; i
invatdmantui preuniversitar din judetul ALBA, constituitd ca organizatie profesicnald cu caracfer: )
apolitic, avand ca scop apararea §i promovarea drepturilor i intereselor legitime ale. salariatitor din
unitatile de invatamant si conexe ale judetului ALBA.

. Art.2 se modificd astfel:

SIA este persoand juridicd romand, inregistratad n registrul special al Judecatoriei municipiului
ALBA IULIA sub Nr. 96/S/J/1990 are statut propriu §i isi are sedlul in municipiul ALBA 1ULIA B-dul 1
Decembne 1918 Nr.11, judetul Alba.

Art. 3 se modifica astfel:

SIA isi organizeaza §i coordoneazd in mod independent activitatea, gestiunea si bugetul
propriu, fiind subordonatd prin organele sale de conducere alese doar membrilor de sindicat din
organizatiile compaonente.

Art.4 se modifica as{fél:

a) SlA are dreptul de a se afilia sau asocia cu alte sindicate pentru a constitui federatie in care igi
va pastra autonomia si dreptul de a se retrage oricand.

b) Asocierea, afilierea i retragerea se va hotara de catre Conferinta SIA cu o majoritate de voturi
de 2/3 din numarul delegatiilor cu drept de vot. =

Capitolul Il se modifica §i devine _ :
CAPITOLUL Il. SCOPUL S! OBIECTIVELE SIA
Art.5 se modifica astfel:

SlA apara dreptul salariatilor din invatdmantul judetului Alba de a-si constitui sindicate libere
fara deosebire de nationalitate, sex, convingeri, apartenenta politica si religioasa.

Art.6 se modifica astfel:
Obiectivele SIA sunt urmatoarele:

a) Promoveaz3 si aparé drepturile, mtefesele profesicnale, economice, sociale, culturale etc. ale SFE
membrilor din sindicatele afiliate prevazute de legislatia in wgoare de conventii inteme si :
internationale i de contractele colective de munca.

b) Asiguri respectarea drepturilor fundamentale ale salariatilor, luptad pentru mentmerea locurilor
de munca ale membrilor s3i de sindicat, a drepturilor Iegate de munca si protectia muncii, a
asistentei si protectiei sociale.

¢) Conlucrarea cu organizatii sindicale nationale si internationale precum si cu alte organizatii si
organisme care lupta pentru indeplinirea aspiratiilor de libertate, egalitate si drepturi sociale
peniru toate categoriile de salariafi.

d) Asigurd asistenta juridica sindicatelor afiiiate.

e) Alte scopuri legale stabilite prin hotarari ale organelor de conducere a SlA.




Art. 7 se modificd astfel:

SIA actloneaza pentru:

a) Unitatea gi forta de actiune a urgamzam!or sindicale affiliate, pentru punerea Tn valoare i
apdrarea drepturilor, libertatilor gi interseior iegitime ale membrilor de sindicat.

b) imbunatitirea legisiatiei privitoare la munca, protectia muncii si asagurénle sociale.

c) Respectarea egalititii in drepturi a membrilor de sindicat.

d) Apardrea democratiei i a drepturilor sindicale.

e) Asigurarea protectiei liderilor si membrilor de sindicat conform legislatiei in wgoare si a
Contractului colectiv de munca unic ia nivel de ramura § Inspectorat Scolar.

f) Pregétirea liderilor si membrilor de smdlcat pe probleme specifice actlv:tétn sindicale si a
relatilor de munca.

g) Promovarea de noi. drepturi §i interese profesionale, economice, sociale, culturale etc,
asigurarea sanatatii §i refacerea capacititi de munca a salariatilor din invatamantu! judetului
Alba, facilitdti pentru bilete de odihna, tratament etc.

h} Aplicarea si respectarea tratatelor si conventiilor intemationale refentoare la dreptunle
fundamentale ale omului. . ‘

Capitolul Il se modifica gi devine

CAPITOLUL . PRINCIPII DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE

Art. 8 se modificd astfel:

SIA este mdependent fatd de organele de stat, fatd de partide si grupuri polmce faté de
patronat si fatd de oricare alte organizatii.

Art. 9 se modifica astﬁzl;
1) .SIA igi desfé;oara activitatea in conformitate cu legile din Romania, cu prevederile prezentului
Statut si in spiritul Conventiei Nr. 87/1948 a Organizatiei Internationale a Muncu i
2) -SIA respectd autonomia organizatiilor sindicale afiliate.

Art. 10 se modifica astfel:

In organele de conducere ale SIA nu pot fi alesi cei care contravin prevederiior Legii
sindicatelor $i a prezentului Statut.

Capitolul IV se modifica gi devine

CAPITOLUL iV. MODALITATI DE ACTIUNE
Art. 11 se modifica astfel:

Pentru infaptuirea scopurilor gi obtectlvelor sale S|A va actiona prin urmétoarele mijloace
specifice luptei sindicale: ‘

a) negocierea, concilierea, medierea, arbitrajul;

b) interpelarea;

c) protestul, petitia, mitingul, demonstratia; -

d) sesizarea organelor de justitie Tn situatia Tncalcdrii drepturilor si llbertét;llor sindicale si
profesionale previzute de legislatia In vigoare dar si de cele prevazute in ontractele colective
de munca la nivel de ramurd $i la nivelul judetului Alba precum si de Conventiile internationale
ratificate de'Romania;

e) sesizarea organismelor sindicale la nivelul federatiei sau confederatiei din care face parte 5: a
organismelor internationale;

f) GREVA;

g) Alte forme de lupta sindicala;

h) Sprijinirea sindicatelor afiliate in organizarea si conducerea actiunilor revendicative;

i) Delegarea la cererea sindicatelor afiliate de reprezentanti care s negocieze cu conducerile
administratiei locale si conducatorii de unitati scolare, divergentele ap&rute si care s3 asiste
sau sa reprezinte interesele sindicatului afiliat;




i) Urméaregte ca la toate nivelurile, consiliile de administratie s invite reprezentantii sindicali la
aceste gedinte in conformitate cu prevederile Legii Sindicatelor gi a Contractelor Colective de
Muncs; :

k) Cooperarea cu alte organizatii sindicaie cu respectareé statutului SIA.

Capitolul.V se modificd gi devine

CAPITOLUL V. DOBANDIREA Si INCETAREA CALITATH DE MEMBRU SIA

al Art. 12 se modificd astfel:

fiberuiui consimtamant care recunoagte §i respectd STATUTUL SIA.

Art. 13 se modifica astfel:

1) Afilierea la SIA se solicitd Tn scris prin cerere de afiliere semnata de conducerea sindicatului

respectiv in baza hotararii organului de conducere competent potrivit Statutuiui organizatiei
sindicale respective; .
2) Cererea de afiliere va cuprinde urmatoarele mentiuni obligatorii:
a) Organul care a aprobat afilierea; ’

- - " Membru al SIA poate deveni orice sindicat zonal sau din unitsti de invatamant pe baza -

i o b) Hotdrarea organizatiei sindicale de a se afiia semnatd de reprezentan’tui legai al - -

Ao acestuia; _
c) Copia hotararii judecatoresti de acordare a personalitatii juridice, ramasa definitiva sau
procesul verbal de constituire a organizatiei sindicale semnat de reprezentantu! legal a
organizatiei sindicale care solicita afilierea; . o : -
d) Copia Statujului organizatiei sindicale care solicita afilierea,;

e) Lista membrilor din organul de conducere al sindicatului respectiv, continén&: Numele si'

prenumele, codul numeric personal §i functia;
f) Numarul membrilor de sindicat la data afilierii;

' o _ 3) Biroul Operativ aproba sau respinge cererea de afiliere cu majoritatea simpié. a_ceasta-urménd o

a fi validata de Colegiul Liderilor; .
b : 4) Calitatea de membru deplin al S1A incepe de la data validani afilierii;

drepturile $i indatoririle unéi organizatii afiliate. -

Art. 14 se modificd astfel:

Afilierea la SIA este incompatibila cu afilierea la o alta organizaﬁe ‘sindicald judeteana sad |

zonal de tip federativ sau unional.
Art. 15 se modificd astfel:

Calitatea de organizatie sindicald afiliata la SIA se pierde prin: . :

a) Hotararea de dezafiliere a organizatiei sindicale luatd potrivit propriului STATUT inaintata la
SIA. Caitatea de membru afiliat inceteaza dupa 30 de zile de ia data inregistrarii Hotararii de
dezafiliere [a SIA; ' :

b) Ca urmare a excluderii organizatiei respective din randul S1A.

Art. 16 se modifica astfel:

1) in cazul retragerii, organizatia sindicala respectiva are obligatia de a pldti cotizatia pana in
luna in care inceteaz3 calitatea de membru al SIA precum si obligatia de a restitui bunurile
primite in folosinta de la SIA. in conformitate cu dispozitiite art.33 alin.2 din Legea nr.54/2003
cu privire la Sindicate §i cele ale prezentului STATUT, cotizatia incasata de SIA, nu poate
forma obiectivul unei cereri de restituire; ' : .

2) Reprimirea in SIA se poate face dupa o perioada de 6 luni la cererea scrisa a conducerii
organizatiei sindicale in conditiile hotarate de Colegiul Liderilor. '

5) De la data validarii afilierii de catre Colegiul Liderilor, sindicatul respectiv se bucura de toate




Capitolul VI se modifica si devine -
' CAPITOLUL V1. DREPTURILE sl INDATORIRILE SINDICATELOR AFILIATE LA SIA

Art. 17 se modificd astfel:

Sindicatele afiliate la SIA au urmatoarele drepturi:

a) sa-gi organizeze gi sa-i desfasoare activitatea pe baza propriulul STATUT;

b} s3-si desemneze delegati la Conferinta judeteans conform normelor de reprezentare aprobat
de Consiliul Judetean;

c) sa participe la luarea tuturor hotararilor in Consiliul Judetean si Colegiul Liderilor prin-
reprezentantii lor; ) _

-d) sa inainteze organelor operative ale SIA propuneri de acte normative, ordine si reguiamente si
amendamente, masuri, recomandari etc. si sa-si sustind opiniile;

e) sa ceara §i sa primeasc3 sprijinul SIA in realizarea scopurilor $i obiectivelor statutare proprii i
care nu contravin STATUTULUI si hotararilor S1A;

f) sa beneficieze in mod egal de facilitstile obtinute de SIA;

g) sa fie informat operativ si obiectiv‘asupra tuturor actiunitor $i activitatilor SIA; ‘

h) alte drepturi previzute de legislatia Tn vigoare si de hotararile Consiliului Judetean i ale
Colegiului Liderilor precum si ale FSLI;

Art. 18 se modificd astfel:

Sindicatele afiliate au urmatoarele indatoriri:
a) S cunoasci §i s& respecte STATUTUL SIA ;
b) Sa achite lunar la SlA cota parte din cotizatia hotarata de Cotegiul Liderilor;
c) Sa participe gi s3 sustind activ SIA in lupta unitd pentri apdrarea drepturilor si libertatiior .
- membrilor de sindicat; ' _ '
d) S3 informeze SM asupra propriei activitati precum si s3-gi informeze membrii de sindicat
~ asupra activitatii SIA; - ) ]
e) Sa-si exercite dreptul de a verifica la unitatile scolare pe care le reprezinta — respectarea
drepturilor legale si a celor ce decurg din contractele colective de munca;

f} Organizatile sindicale afiliate si reprezentantii acestora au obligatia sa nu intreprinda éctiuhi
" de natur3 a aduce prejudicii SIA sau organizatiilor sindicale afiliate la acestea,;

- Art. 19 se modifica astfel:

in cazul in care organizatiile sindicale sau reprezentantii acestora nu-si indeplinesc obligatiile
ce le revin potrivit prezentului Statut, li se pot aplica urmatoareie sanctiuni: ’
a) atentionarea verbald a conducerii organizatiei sindicale;
b) atentionarea scrisd a conducerii organizatiei sindicale;.
c) suspendarea pe. o pericadd de la 3 funi la 1 an a reprezentantului sau reprezentantilor
organizatiei din organele de conducere a SIA. : .
d) suspendarea organizatiei sindicale din calitatea de membru SiA.

Art. 20 se modificd astfel:

Sanctiunile de la art. 19. lit. a) i b) se aplici de birout operativ iar cele'de la lit. c) i d) se
aplica de Colegiul liderilor gi se confirma de Consiliul Judetean. :

Capitolul Vil se modifica i devine

CAPITOLUL VII. ORGANELE DE CONDUCERE, DURATA MANDATULUI. ATRIBUTI, MODUL DE
* ALEGERE $i REVOCARE

Art. 21 se modifica astfel:

Organele de conducere ale SIA sunt.
a) Conferinta Judeteana a SIA;
b) Consiliul Judetean a SIA;
c) ‘Colegiul Liderilor a SIA;
d) Biroul Oprerativ a SIA.

P e AL s




Art. 22 se modificd astfel:

1) Organul superior de conducere al SIA este Conferinta Judeteand care se convoca o data la 5

ani .In sesiune ‘ordinard. Conferinia judeteand poate fi convocatd in sedintd extraordinara ori
‘de cate ori este nevoie. Convocarea Conferiniei Judetiene extracrdinare este de competenta
Consiliului Judetean la propunerea a cel putin V4 din membrii 53i; '

2) Conferinta Judetean3 este constituitd din membrii Biroului Operativ, delegati desemnati de
arganizatiile sindicale zonale sau din unitstile afiliate la SIA potrivit normei de reprezentare i
este statutara in prezenta a cel putin % din numarul totat al membrilor desemnati. Norma de-
reprezentare este stabiliti de Colegiul Liderilor Tn functie de numérul membriior de sindicat
pentru care s-a achitat cotizatia in ultimele 12 luni anterioare Conferintet; ’

'3} Conferinta Judeteand adopta hotarari cu majoritatea simpla (sau cu votul.a Yz + 1 din numana
participantilor; : ' ) ‘

4) Data si locul organizarii, ordinea de zi se stabileste de catre Colegiul Liderilor.

Art. 23 se modifica astfel:

Conferinta judeteand are urmatoarele competente:
a) Analizeaza activitatea SIA si a organelor de conducere;
" b) Stabileste obiectivele §i directiile de actiune ale SIA pe termen mediu gi lung;
¢} Aproba si modifica statutu! S1A; C. o o : :
N d) Alege individual si pe functii prin vot deschis cu majortatea simpld a voturilor in etape
¥ succesive membrii Biroului Operativ, Consiliul Judetean §i Comisia de cenzori;
e) Suspenda si demite din functie organele de conducere a SIA si membirii comisiei de cenzori.

Art. 24 se modificd astfel:

1) Pentru functii de conducere in organele de conducere ale SIA pot candida persoane care
-indeplinesc urméatoarele conditii cumulative: . ' '
a) Sunt incadrate In muncd avand calitatea de angajat al unei unitdti de invatd8maént sau
N - unitati conexe din judetul Alba i este membru -de sindicat la o organizatie sindicala
o afiliaté la SIA; . : :
b) Sunt delegati la Conferinta Judeteana;
c) Respect Legea Sindicatelor si Statutul SIA; |
d) Nu detin functii in partide politice; o -
e) Nu detin functii de conducere in structurile administratiei publiice;
f) Dau dovada de competentd profesionald gi conduita morala.
2) Mandatul celor alesi este de 5 ani. :

Art. 25 se modifica astfel:
- Organul de conducere intre conferinte este Consiliul Judetean care este constituit din Colegiul
e ' . Liderilor $i dinfreprezentanti ai tuturor categoriilor socio-profesionale existente in SIA, educatoare,
= invatatori, ingineri, maigtri instructori, invatamant -special, institutii conexe, personal adeministrativ,
alesi de Conferinta prin vot deschis cu majoritate simpla. o . .

Art. 26 se modificd astfel:

Consiliul Judetean este statutar in prezenta a cel putin ¥z + 1 din membrii s&i gi are
urmatoarele competente:

a) Asigura conducerea SIA intre Conferintéle Judetene; ‘ -

b) Hotaraste afilierea sau retragerea SIA din organizatiile sindicale nationale cu votul a cel putin
%4 din numarul membrilor prezenti; _ '

¢) Duce la indeplinire hotararile Conferintei Judetene;

d) Elaboreaza si aproba regulamentul sdu de functionare; .

e) Hotaraste declangarea conflictelor de munca si a Grevei generale cu parcurgerea succesiva a
etapelor premergatoare §i modalitatile de solutionare a acestora;

f) indeplineste orice alte atributii stabilite de Conferinta Judeteana.



Art. 27 se modificd astfel:

1) Consiliul Judetean se intruneste in sedinte ordinare semestriale i ori de cate ori este nevoie.
Sedintele Consiliului Judetean sunt convocate de Biroul Operativ;

2) Consiliul Judetean adopts hotarari cu votul a 14 +1 din membrii prezenti.
Art. 28 se modificd astfel:
Tntre sedintele Consiliului Judetean conducerea SIA este asigurata de Colegiul Liderilor.

Art. 26 se modificd astfel:

afiliate. :
2) Competentele Colegiului Liderilor sunt urmatoarele: -

a) elaboreazi strategia pe termen scurt a SIA; e

b) analizeazd §i hotdraste asupra sesizarilor gi propunerilor organizatiilor sindicale afiliate;

c) adoptd, modifica §i completeaza platforma de revendicin a SIA si stabileste obiectivele
anuale ale activitatii SIA; :

d) aprobi cererile de afiliere de noi organizatii sindicale,

e) hotaraste aplicarea sanctiunilor previzute la Art.19 litc si le supune spre confirmare
Consiliuiui Judetean, ' _ ' A T

f} stabileste sau modifica cotizatia pe care sindicatele afiliate trebuie s& o achite SIA cu
votul a cel putin ¥2+1 din numéru! de membrii prezenti; :

g) aproba executia bugetard pe anul precedent si bugetul de venituri si cheltuieli pe anul
urmator; : : .

h) propune Conferintei Judetene modificari ale statutului SIA. Stabileste si modificd cand
este cazul, sotizatia lunari ce se achita de catre SlA,; '

i) tranépune in proiect hotararile Conferintei Judetene ale Consiliului Judetean precum si
propriile hotarar; ) ' _

j) rezolva probleme de ordin general ale SIA, care nu sunt de competenta Conferintei
Judetene sau a Consiliului Judetean; '

k) analizeaz3 activitatea comisiilor profesionale;

[) indeplineste orice alte atributii incredintate de Consiliul Judetean si Conferinta
Judeteand; B - ' ’

m) elaboreaz3 gi aproba regulamentut sau de functionare.

1) Colegiul Liderilor este constituit din membrii Biroului Operativ i liderii organizatiilor sindicale

Art. 30 se modificd astfel:

1) Colegiul Liderilor se intruneste junar sau ori de cate ofi este nevoie la convocarea Biroului
Operativ sau a Presedinteluf; _ '

2) Colegiul Liderilor este statutar in prezenta a cel putin 24 din num&rul memobrilor s3i si adopta
hotarari cu majoritate simpld prin vot deschis. ' o

Art. 31 se modificd astfel:

La sedintele organelor de conducere ale SIA pot participa cu statut de invitati fara drept de
vot, reprezentanti ai FSLI sau CSDR ai organelor administratiei publice ai 1SJ, experti din afara SIA.

Art. 32 se modificd astfel:

1) Intre sedintele Colegiului Liderilor conducerea SIA este asigurata de Biroul Operativ;
2) Biroul Qperativ este alcatuit din 3 membrii alesi de Conferinta judeteana pe urmatoarele
functii: . .
- Pregedinte; C _ .
- Doi vicepresedinti din care unul pentru personalul didactic §i unul pentru personalul
auxiliar si nedidactic ales din randurile acestei categorii de personal. ’
3) Biroului Operativ' organizeaza si coordoneaza activitatea de secretariat gi de evidenta
gestionard a SIA ; '




4) Tn prima sedintd a Biroului Operativ se vor stabili compartimentele si atributiie membrilor
biroului pe compartimente si domenii,

Art. 33 se modificd astfel:

1) Biroul Operativ se intruneste sdptimanal st ori de cite ori este nevoie la convocarea
presedinte|u;

2) Este statutar in prezenta a %5 din numarul de membri $i ia hotéran cu majoritatea simpla de
voturi, prin vot deschis.

Art. 34 se modificd astfel:

‘éE:, ' Tn cazul demisiei, eliberarii din functie, suspendarii unui membru al Biroului Operativ, Consiliul
Judetean poate alege temporar un membru din randurile sale pand la convocarea Conferintei
Judetene extraordinare.

Art. 35 se modificd astfel:

Biroul Operativ are urmatoarele competente:
a) Asigura conducerea SIA intre sedintele Colegiulut Liderilor;
b) Elaboreazi strategia pentru solutionarea revendicariior stabilite de Consiliul Judetean si
. Colegiul Liderilor;
,C‘ : c) Informeazi Consiliul Judetean si Colegiul Liderilor asupra stadiului Indeplinirii hotérarilor;
N ' d) Asigurd rezolvarea problemelor reiegite din propunerile Conferintei Judetene, a
Consiliului Judetean si a Colegiului Liderilor; ‘

e) Hotarigte asupra convocarii Consiliului Judetean i a Colegiului Liderlor;

f). Analizeaza activitatea membrilor organismelor de conducere sifsau organizatiitor
sindicale care incalcad prevederile statutare sau aduc grave prejudicii SIA, aplica
sanctiunile prevazute la art.19 lit. a §i b si propune Colegiului Liderilor sanctiunile de la lit.
c-d; - :

g) Analizeaz3 i hotarégte asupra sesizarilor si propunerilor organizatiilor sindicale;

h) Hotaragte. si aprob angajarea personalului auxiliar in functie de necesitdti §i situatia
financiara, cum ar fi {contabil, secretar, casier, dactilograf, jurist, etc.) precum si
remunerarea acestora; ‘

i) Stabileste *si propune spre aprobare Colegiului Liderilor cuanturmul cotizatiei lunare

! - datorata de organizatiile sindicale membre SIA;

j) Hotaraste acordarea ajutoarelor si sprijin material §i financiar membrilor organelor de

conducere i salariatilor proprii in raport cu activitatea depusd;”

k) Desemneazi reprezentantii SIA in comisia paritara i de dialog social care si negocieze
cu conducerea 1SJ $i cu alte organe locale, interesele sindicatului;

I} Indeplineste orice aite atributii incredintate de Conferinta Judeteans, Consiliul Judetean
si Colegiul Liderilor; , oot : .

m) Elaboreaz gi aproba Regulamentul siu de functionare.

7,

STATUTL SIA SE COMPLETM CU URMATOARELE ARTICOLE

Art. 36 : : '

La sedintele Biroului Operativ, cu aprobarea acestuia, pot participa cu statut de invitat fara
drept de vot $i alti reprezentanti ai organizatiilor sindicale, consilieri experti, considerati necesari in
vederea ludrii unor hotarar privind activitatea SIA, - :

-Art; 37
Activitatea Biroului Operativ este coordonatd de citre Pregedinte care are §i
urmétoarele atributii: S
« Reprezint3 SiA in raporturile cu toate persoanele juridice sau fizice, -
» Reprezinta .interesele SIA in raporturile cu Federatia si Confederatia sindicald si
patronatele locale, institutiile statului, partidele politice si mass-media;
« Aproba documentele financiare privind cheltuiefile SIA;
» Informeaza Birou! Operartiv asupra stadiului realizarii programuliui de actiune stabilit de
Consiliul Judetean si Colegiul Ligerilor;
« Poate convoca Biroul Operativ i Colegiut Liderilor;

7




« Conduce delegatiile SIA la negocierile care au loc ta nivel de inspectorat scotar, Consiliu.
Judetean sau local, Prefectura sau in dialogu! cu conducerile aitor structuri sindicale FSLI
sau CSDR; ' . o

« Indepiineste orice alte atributii stabilite de Consiliul Judetean §i Colegiut Liderilor.

« Deleaga unul dintre vicepregedinti sd preia atributiile pregedintetui in cazul in care acesta
nu poate s3-si exercite atributiile statutare. :

Art. 38 ' ‘
Comisia de cenzori este formata din 3 persoane din care una este presedinte §i este aleasa
de Conferinta Judeteana. ‘
Art. 39 _
a) Comisia de cenzori este organ de control in probleme economico-financiare;
b) Comisia de cenzori prezinta raport de activitate Conferintei SIA. Sesizeaza §i informeaza ori
de cate ori este nevoie Consiliul Judetean. : L

Art. 40
" Revocarea membrilor Comisiei de cenzori se face de citre Conferinta Judeteana la
propunerea Colegiului Liderilor.

e

~Art. 41 g__modiﬁc;@

Suspendarea mandatelor celor alesi in comisia de cenzori se face de Consiliul Judetean la
propunerea golegiu!ui Liderilor gi intervine in urmatoarele situatii: -~
« incalca prevederile Statutului sau Legea Sindicatelor;

» Dovedeste inactivitate sau lipsa capacitatii de exercitare a mandatului.pe o perioada de 6
luni consecutive.

Art. 42 L .
Consiliul Judetean poate desemna infocuitor pentru cel suspendat pana la convocarea
Conferintei Judetene. :

Art. 43 : : ‘
. Organele de conducere ale SIA pot fi suspendate de catre Conferinta -Judeteana SIA la
~ propunerea Consiliului Judetean gi intervine intr-una din urmatoareie situatii:
a) Incalca prevederile Statutului sau ale Legii Sindicatelor;
b) Devine incompatibil cu functia detinuti, )
¢) Incalcd grav discipiina sindicald sau incalc cu vinovatie In mod repetat obligatiile
sindicale ce ii revin.

CAPITOLUL VI, COTIZATIA $| PATRIMONIUL SIA

Art. 44
1) Cotizatia lunara ce urmeaz3 s fie achitata de citre organizatile de sindicat affiliate
reprezinta 0,2 % din venitul brut lunar al fiecarui membru de sindicat
2) Organizatiile de sindicat afiliate achita lunar cota de 0,2 % din venitul brut lunar al fiecarui
membru de sindicat in contul 251101030210024 deschis ia Sucursala CEC Alba.
3) Cuantumul cotizatiei lunare pe membru de sindicat se stabileste de Colegiul Liderilor.

Art. 45 ‘ -
Patrimoniul SIA este compus din bunuri mobile si imobile necesare realizarii scopului pentru
care a fost infintat, astfel:

1} Bunuri mobile si imobile dobandite din venituri proprii sau prin achizitionare, donatii,
stipendii, sponsorizari,
2) Cotizatiile lunare ale organizatiilor de sindicat afiliate;

Art. 46

Cota parte din cotizatia sindicatelor afiliate ce se vireaza la SIA se face lunar §i este retinuta
pe statu! de plata al unitatilor de TnvaAtAmant sau conexe. :




- Art. 53

Art. 47
Fonduri banesti obtinute de SIA din cotizatiile: Iunare donatu stipendii, sponsorizari, etc. pot fi

folosite pentru:
Finantarea activitatior de orgamzare §i funcnonare
- Procurarea de bunuri de inventar, .
Finantarea activititilor cu caracter social, cultural, educativ i sportiv;
 Acordarea de ajutcare financiare si materiale memobrilor de sindicat, decontari- si alte
cheltuieli previzute in buget. - '

Art. 48 : .
Participantii la sedintele organelar de conducere ale sindicatelor la nivel local, judetean sau
central vor beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, cazari, sporului de caléitorre pe timp de
noapte i diurna.

Art. 49 , ] '

Membrii Biroului Operativ primesc lunar ajutoare financiare. Membrii Colegiului Liderilor i ai .
Consiliviui Judetean primesc ajutoare financiare. Cuantumu!l acestor ajutoare modul de acordare a
acestora precum si-modificarea lor se face de Colegiul Liderilor.

" CAPITOLUL IX. DIVIZAREA, COMASAREA Sl DIZOLVAREA SIA. :
DISTRIBUIREA, TRANSMITEREA $§I LICHIDAREA PATRIMONIULUI

Art. 50 '
1) Comasarea sau dizolvarea SIA poate fi hotdrata de Conferinta Judeteané care este statutaré

in prezenta a cel putin % din numarul delegatilor conform normei de reprezentare.
2) Hotararile se iau cu votul a cel putin %5 din numarui delegatilor prezenti.

Art. 51 e
Conferinta Judeteana hotaraste asupra distribuirii, transmiterii §i lichiddrii patrimoniului SIA.

CAPITOLUL X. DISPOZITH FINALE
Art. 52 ‘
a) SIA are sigla, stamplla sigiliu i Iegttlmatu proprii
b) SIA are cont propriu.

Prezentul Statut intrd in vigoare la data adoptarii i de catre Conferinta Judeteana.

Modificarile au fost 'adopt-ate de Conferinta Judeteana la data de 15 noiernbrie 2003.




